
○女性活躍推進法第19条第6項の規定に基づく取組の実施状況の公表

■女性に対する職業生活関機会の提供
　・セクシュアル・ハラスメント等の対策整備
　　ハラスメントガイドブックの作成・周知。
　　ハラスメント相談窓口の職員への再周知。

■職業生活と家庭の両立に資する勤務環境整備
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