
男性 女性 取得率（％） 平均取得日数

診療部 17.4% - 21.2%

看護部 82.1% 82.0% 84.0%

薬剤部 0.0% 66.7% 31.9%

診療支援部 57.1% 66.7% 45.1%

経営管理部他 - 72.7% 37.9%

全体 52.5% 74.1% 63.3%

診療部 33.3% - 26.2%

看護部 86.2% 85.2% 84.2%

薬剤部 50.0% 50.0% 33.3%

診療支援部 61.5% 55.9% 46.7%

経営管理部他 100.0% 100.0% 40.9%

全体 64.7% 74.0% 64.9%

診療部 17.6% - 23.4%

看護部 89.5% 82.0% 84.9%

薬剤部 - 20.0% 36.4%

診療支援部 57.1% 70.0% 46.4%

経営管理部他 - 85.7% 43.9%

全体 53.3% 74.0% 65.2%

9.8時間

データの時点

R2.4.1
又は
R2.4.1
～

R3.3.31

R3.4.1
又は
R3.4.1
～

R4.3.31

R03 0.0% 100% 70.0% 20.0%

男性の配偶者出産休暇取
得率及び平均取得日数
(4月1日～3月31日)

1.8日

2.0日

○女性活躍推進法第21条の規定に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

54.5% 8.8時間R02 45.5%9.1% 100%

男女別の育児
休業取得率

（％）
(4月1日～3月31

日)

男性の育児
参加休暇取
得率（％）
(4月1日～3
月31日)

超過勤務の
状況（月平
均時間）

(4月1日～3
月31日)

年度 部署

女性職員の
採用割合
（％）

(4月1日～3
月31日)

採用試験の
受験者の女
性割合（％）
(4月1日～3
月31日)

職員の女性
割合（％）
(4月1日時

点)

11.1時間

R4.4.1
又は
R4.4.1
～

R5.3.31

R04 9.1% 100% 81.8% 81.8%2.0日



診療部 14.3% - 22.1%

看護部 95.7% 83.3% 86.0%

薬剤部 25.0% 66.7% 38.1%

診療支援部 80.0% 56.8% 47.2%

経営管理部 75.0% 75.0% 41.4%

全体 57.9% 72.2% 66.1%

診療部 38.9% - 27.7%

看護部 100.0% 79.6% 86.5%

薬剤部 100.0% 50.0% 39.1%

診療支援部 77.8% 59.3% 48.5%

経営管理部 100.0% 42.9% 40.0%

全体 75.0% 65.7% 67.4%

66.7% 11.9時間

R5.4.1
又は
R5.4.1
～

R6.3.31

R05 33.3% 100% 88.9% 1.6日

92.3% 15.3時間

R6.4.1
又は
R6.4.1
～

R7.3.31

R06 23.1% 100% 100.0% 1.2日


